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Plan

• Tendances démographiques pour les prochaines décennies

• Les conséquences individuelles

• Les nécessités sociétales



La fécondité, une évolution tendancielle



Les facteurs du changement

• Inspirations des jeunes et des couples envers la famille

• Craintes concernant le futur (eco-anxiété)

• Conciliation travail – loisirs – vie familiale

• Politiques familiales / de fécondité et confiance dans les institutions



La mortalité, une tendance lourde



Les facteurs du changement

• Progrès bio-technologiques et médicaux

• Comportements individuels (alimentation, tabagisme, sport, etc.)

• Effet de structure : composition socioéconomique des générations 
futures



Les flux migratoires, la grande inconnue

• Initiative pour une Suisse à 
10 millions

• Diminution de la main-
d’œuvre disponible en 
Europe

• Fluctuations de la 
conjoncture économique



Scénario d’évolution le plus probable

1 million 41%

2025 2055

Source: OFS, 2024



En quelques chiffres… 2055 versus 2025

• Nombre de personnes âgées de 65 ans et plus : de 1,81 à 2,67 
millions (+47%)

• Nombre de personnes âgées de 80 ans et plus : de 543000 à 1030000 
(+89%)

• Nombre de personnes âgées de 90 ans et plus : de 98000 à 288000 
(+193%)

• Nombre d’âgés (65 ans et plus) pour 100 actifs : de 33 à 45 (+12)
• Le nombre de personnes de nationalité hors UE âgées de 65 ans est 

plus sera multiplié par 3, celui des 80 ans et plus par 7



Les conséquences d’un vieillissement accéléré

Michel Loriaux

Au niveau individuel, le vieillissement résulte de progrès sociaux et 
technologiques. 

En outre, les âges ne sont pas des frontières figées, on «vieillit mieux».



Evolution des capacités 
fonctionnelles, génération 1900

Naissance 15 ans 30 ans 45 ans 65 ans 80 ans

Capacité professionnelle

Incapacité professionnelle



Evolution des capacités 
fonctionnelles, génération 1960

Naissance 15 ans 30 ans 45 ans 65 ans 80 ans

Capacité professionnelle

Incapacité professionnelle



Les défis du vieillissement individuel

Survivre dans un marché du travail dynamique, 40 ans après la fin de sa 
formation professionnelle, dans un contexte de fortes évolutions 
technologiques

S’adapter à une société informatisée et robotisée

Se faire une place dans la société pour les 25 dernières années de vie 



Les adaptations sociétales, un échec ?

• Le vieillissement de la population a débuté il y a plus d’un siècle, le 
baby-boom s’est terminé il y a 60 ans. C’est un phénomène très lent. 

• Pourtant, les réponses apportées aux conséquences du vieillissement 
restent partielles

• Financement des retraites
• Financement des soins de santé
• Renouvellement de la force de travail
• Architecture adaptée à une population vieillissante



En conclusion

• Le vieillissement est un phénomène global. Il est inévitable

• La structure démographique évolue, mais ses impacts dépendent de 
considérations gérontologiques et de dimensions sociétales

• Si le vieillissement résulte de tendances positives, il doit inciter à 
repenser la société



Merci de votre attention
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